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—Sao Paulo - SP, e com estatuto registrado no 4° Cartério Oficial
de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da
Cidade de Sao Paulo - SP, sob n° 686.813, neste ato representado
por JOCHEN VOLZ, Diretor Geral, alemao, portador da cédula de
identidade RNE n° V440802-Y e do CPF/MF n° 017.016.286-94,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar Estadual 846 de 4 de junho de 1998,
o Decreto Estadual 43.493, de 29 de julho de 1998 e suas altera-
¢Oes, e considerando a declaracao de dispensa de licitacao inse-
rida nos autos do Processo SC n° 1673715/2018, fundamentada
no § 1°, do artigo 6°, da referida Lei Complementar e alteracdes
posteriores, RESOLVEM celebrar o presente ADITAMENTO AO
CONTRATO DE GESTAOQ referente & formacdo de uma parceria
para fomento e execucédo de atividades relativas a area de Cultu-
ra, materializada pelo gerenciamento e execugdo de atividades
a serem desenvolvidas junto a Pinacoteca do Estado de Séo
Paulo e seus anexos (Estacao Pinacoteca e Pinacoteca Contem-
poranea) e Memorial da Resisténcia instalados a Praca da Luz,
n°2 — Luz — CEP: 01120 - 010 — Sao Paulo — SP; Largo General
0s06rio,n° 66 — Luz — CEP: 01213-010 - Sao Paulo — SP; Avenida
Tiradentes, 273 — Luz — CEP: 01102-000 — S&o Paulo - SP-, cujos
usos ficam permitidos pelo periodo de vigéncia do presente ins-
trumento, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA

0 presente aditamento tem por objetivo a alteracdo das
Clausulas Segunda, Terceira, Sétima e Oitava do Contrato de
Gestdo e alteracdo dos Anexos | — Plano Estratégico de Atua-
¢ao, Il - Plano de Trabalho: Acdes e Mensuragoes -, Ill — Plano
Orcamentario, IV — Obrigacdes de Rotina e Compromissos de
Informacéo e V - Cronograma de Desembolso - para repactu-
acdo das acdes, mensuracdes, rotinas e definicdo dos recursos
orcamentarios para o exercicio de 2021 e inclusdo do Anexo
VII - Termo de Compromisso de Preservacao de Sigilo de Dados.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam alterados os itens 25, 26, 28 e paragrafo oitavo da
Clausula Segunda do Contrato de Gestdo n° 01/2018, que pas-
sam a vigorar com a seguinte redacao:

CLAUSULA SEGUNDA

DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DA CONTRATADA

()

25 - Apresentar quadrimestralmente a Unidade Gestora
da CONTRATANTE até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao
término do 1°, 2°, 3° quadrimestres, relatérios de atividades do
periodo, conforme modelo da CONTRATANTE, para verificagdo
pela Unidade Gestora e pela Comissao de Avaliagdo quanto ao
cumprimento das diretrizes e metas definidas no CONTRATO DE
GESTAO, contendo o comparativo das metas cumpridas x metas
previstas, o relatdrio gerencial de acompanhamento da execu-
¢do orcamentdria global e os documentos previstos para entrega
periddica no Anexo IV - ObrigacSes de Rotina e Compromissos
de Informagéo, bem como informe das praticas de governanca
e participacdo social relacionadas ao CONTRATO DE GESTAO.

26 - Apresentar anualmente, conforme previsto no cro-
nograma estabelecido pela CONTRATANTE, relatério anual de
atividades, para verificacdo pelas Unidades da Pasta e pela
Comisséo de Avaliacdo, quanto ao cumprimento das diretrizes
e metas definidas do CONTRATO DE GESTAO, contendo o
comparativo das metas cumpridas x metas previstas para os
trés quadrimestres do exercicio anterior, o relatdrio gerencial de
acompanhamento da execucdo orcamentaria global e os docu-
mentos previstos para entrega anual no Anexo IV - Obrigacdes
de Rotina e Compromissos de Informagao.

28 — Comunicar oficialmente a8 CONTRATANTE, no relatério
quadrimestral seguinte, a celebragdo de instrumentos de convé-
nios, termos de parceria ou cooperagao técnica com outras pes-
soas juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
quando a iniciativa vincular-se aos equipamentos ou programas
culturais objeto do CONTRATO DE GESTAQ, onerando-o ou nao.

()

PARAGRAFO OITAVO — A CONTRATADA devera responsa-
bilizar-se por dar ciéncia a todos os empregados contratados
para atuar no CONTRATO DE GESTAO, bem como aos seus
diretores, a respeito da obrigacao de obedecer ao contido
no artigo 3° inciso I, alinea “d”, item 3 do Decreto n°
64.056/2018, que determina a disponibilizacdo, em seu sitio
na rede mundial de computadores, da remuneracao bruta e
individual mensal dos cargos pagos com recursos do contra-
to de gestdo, assegurando a prévia e expressa autorizacdo
de todos os recursos humanos atuantes na parceria, em
conformidade com a legislacdo trabalhista, a fim de evitar
questionamentos legais.

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam excluidos os paragrafos terceiro, quarto, quinto e
sexto da Clausula Segunda:

CLAUSULA SEGUNDA

DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DA CONTRATADA

()

PARAGRAFO TERCEIRO — O CONTRATO DE GESTAO fica
sujeito a rescisdo se for descumprido o disposto nos itens 10 e
11 desta clausula, salvo na hipédtese de inobservancia do item
10 decorrente de reajuste salarial obrigatério que, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, eleve a remuneracéo dos
empregados celetistas além do limite estabelecido.

PARAGRAFO QUARTO - O disposto nos itens 10 e 11 desta
Clausula aplica-se aos empregados e diretores da CONTRATADA,
independentemente da quantidade de Contratos de Gestao que
ela mantenha com a CONTRATANTE, considerando-se, para fins
de incidéncia do limite fixado, a somatdria das verbas remune-
ratdrias de cada um.

PARAGRAFO QUINTO -O limite para remuneracdo de
empregados e diretores previsto no item 10 desta Clausula
podera ser acrescido:

a) em até 10% (dez por cento), caso o repasse do Estado,
acrescido dos respectivos rendimentos financeiros, represente
de 50% (cinquenta por cento) a 70% (setenta por cento) dos
recursos do CONTRATO DE GESTAO;

b) em até 20% (vinte por cento), caso o repasse do Estado,
acrescido dos respectivos rendimentos financeiros, represente de
30% (trinta por cento) a 50% (cinquenta por cento) dos recursos
do CONTRATO DE GESTAO;

c) em até 40% (quarenta por cento), caso o repasse do
Estado, acrescido dos respectivos rendimentos financeiros,
represente de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) dos
recursos do CONTRATO DE GESTAO;

d) em até 70% (setenta por cento), caso o repasse do
Estado, acrescido dos respectivos rendimentos financeiros,
represente até 10% (dez por cento) dos recursos do CONTRATO
DE GESTAO.

PARAGRAFO SEXTO - Para efeito do disposto no Paragrafo
Quarto desta Clausula, o percentual do repasse do Estado,
acrescido dos respectivos rendimentos financeiros, em face dos
recursos do CONTRATO DE GESTAQ, sera apurado anualmente,
aplicando-se, em caso de inobservancia ao respectivo limite de
remuneracao, o disposto no Paragrafo Terceiro desta Clausula.

CLAUSULA QUARTA

Fica incluido o item 37 a Clausula Segunda, com a seguinte
redagdo:

CLAUSULA SEGUNDA

DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DA CONTRATADA

37 — Gerenciar, desenvolver, e assegurar sistema de gestao
de acervos proprio, garantido a divulgacao de informacdes de
interesse publico e considerando a necessidade:

a) da gestdo informatizada dos dados do acervo artistico da
Pinacoteca do Estado de Sao Paulo;

b) da publicagdo dos dados no website da instituicao;

) da necessidade de interoperabilidade dos dados para fins
de possiveis portabilidades e/ou compartilhamentos dos dados
com vistas a execucao de politicas publicas;

d) da seguranca digital com base na Lei Geral de Protecdo
de Dados, Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

e) do acesso as informagdes do patriménio cultural, com
base na Lei de Acesso a Informacdo, Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

CLAUSULA QUINTA

Fica alterado o item 7 da Clausula Terceira do Contrato de
Gestao n° 01/2018, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

CLAUSULA TERCEIRA

DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DA CONTRATANTE

()

7 — Acompanhar, fiscalizar e avaliar, por meio da Unidade
Gestora designada, os resultados da execucdo deste CONTRATO
DE GESTAQ, emitindo pareceres periddicos quadrimestrais e
anuais referentes ao cumprimento: das atividades descritas no
Anexo | - Plano Estratégico de Atuagdo; das metas estabelecidas
no Anexo Il — Plano de Trabalho — Acdes e Mensuracdes, no
Anexo IIl - Plano Orcamentério e dos compromissos descritos
no Anexo |V —Obrigacdes de Rotinas e Compromissos de Infor-
magdo nos prazos previstos, bem como ao atendimento das
demais cldusulas e condigdes estabelecidas neste CONTRATO
DE GESTAO.

CLAUSULA SEXTA

Fica alterado o paragrafo primeiro da clausula quarta do
Contrato de Gestdo n° 01/2018, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

CLAUSULA QUARTA

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAC/:\O

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Unidade Gestora elaborara
pareceres quadrimestrais e anuais referentes as realizagoes
alcangadas, objetivos atingidos, qualidade e eficiéncia da exe-
cugdo contratual, observando-se a relacdo entre os custos e
os beneficios dos resultados alcancados e as exigéncias dos
orgaos de controle SEFAZ e TCE, para envio a Comissdo de
Avaliagdo, bem como a CONTRATADA, nos prazos definidos em
cronograma anual de monitoramento e avaliacdo dos Contratos
de Gestdo da Pasta.

CLAUSULA SETIMA

Ficam alterados os paragrafos primeiro e sétimo, itens c e
c.4, da Clausula Sétima — Dos Recursos Financeiros -, que passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

()
PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execucdo do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades,
metas e compromissos especificados nos Anexos I, II, Ill e
IV a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condigdes constantes deste instrumento, bem como no Anexo
V — Cronograma de Desembolso, a importancia global de R$
96.133.807,10 (Noventa e seis milhdes, cento e trinta e trés mil,
oitocentos e sete reais e dez centavos).

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA dever4 manter
ao menos quatro contas bancarias distintas e especificas sob
sua titularidade, para gestdo dos recursos relacionados a este
CONTRATO DE GESTAO, conforme segue:

()

c. Conta de recursos de contingéncia, a ser aberta pela
CONTRATADA, na qual serd depositada parte dos recursos
financeiros repassados pela CONTRATADA, com a finalidade de
suportar eventuais contingéncias conexas a execucdo do pro-
grama de trabalho, sendo composta de 1% do valor repassado
pela CONTRATANTE a cada parcela, observados os preceitos do
artigo 5°, inciso VI, alinea “g" do Decreto Estadual 43.493/1998,
com as alteracdes do Decreto Estadual 64.056/2018. Na compo-
sicdo e utilizacdo dessa conta, devera ser observado que:

c.4) No caso excepcional do subitem anterior, ficara a
CONTRATADA obrigada a encaminhar @ CONTRATANTE a docu-
mentagdo pertinente, com os devidos esclarecimentos referentes
a movimentagdo efetuada, no relatério quadrimestral seguinte.

()

CLAUSULA OITAVA

Ficam alterados o caput e o paragrafo segundo da Clausula
Oitava — Sistema de Repasse dos Recursos -, que passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

CLAUSULA OITAVA

SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

1- Para o exercicio de 2021, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA um total de R$ 20.986.978,00 (Vinte milhdes,
novecentos e oitenta e seis mil, novecentos e setenta e oito
reais), mediante a liberagdo de 12 parcelas, de acordo com o
"Anexo V — Cronograma de Desembolso”.

PARAGRAFO SEGUNDO - O montante de R$ 20.986.978,00
que onerard a rubrica 13.391.121.457.320.000, no item
33.90.39-75, no exercicio de 2021, sera repassado na seguinte
conformidade:

1 - 90% do valor previsto no “caput”, correspondentes a
R$ 18.888.280,20 (Dezoito milhdes, oitocentos e oitenta e oito
mil, duzentos e oitenta reais e vinte centavos), serdo repassados
por meio de 12 (doze) parcelas, conforme Anexo V.

2 —10% do valor previsto no “caput”, correspondentes a
R$ 2.098.697,80 (Dois milhdes, noventa e oito mil, seiscentos e
noventa e sete reais e oitenta centavos), serdo repassados por
meio de 12 (doze) parcelas, conforme Anexo V, cujos valores
variaveis serdo determinados em funcdo da avaliagdo quadri-
mestral da execugdo contratual, conforme previsto no Anexo
Il — Plano de Trabalho.

3 — A avaliagdo da parte variavel sera realizada quadrimes-
tralmente pela Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste finan-
ceiro a menor na parcela a ser repassada no més subsequente,
a depender dos indicadores de avaliagdo do cumprimento das
acoes estabelecidos no Anexo Il - Plano de Trabalho.

CLAUSULA NONA

Fica alterado o item 4 da Clausula Décima Terceira — Dispo-
sicoes Finais e Transitdrias, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

()
4 — Caso a CONTRATADA seja selecionada em Convo-
cacdo Publica para celebracdo de mais de um Contrato de
Gestdo simultaneamente, os recursos para remuneracao de
dirigentes e equipe administrativa que venham a ser comuns
aos diversos Contratos de Gestdo deveréo ser divididos entre
cada um proporcionalmente ao seu valor total, de maneira a
garantir mais recursos para a realizacdo das atividades fins
de cada Contrato de Gestao, observadas as limitacdes impos-
tas pelo Decreto Estadual n® 64.056/2018 para remuneracao
de pessoal.

CLAUSULA DECIMA

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato néo alte-
radas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente
aditamento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Séo Paulo, 23 de julho de 2021.

SERGIO SA LEITAO

Titular da Pasta

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

JOCHEN VOLZ

DIRETOR GERAL

ASSOCIACAO PINACOTECA ARTE E CULTURA

Testemunhas:

Nome: MIRIAN MIDORI PERES YAGUI -Nome: BIANCA
CORAZZA

CPF: 352.140.528-12 - CPF: 247.881.348-37

UNIDADE DE FORMACAO CULTURAL

SCEC-PRC-2020/01018

CONTRATO DE GESTAO n° 04/2020

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GES-
TAO 04/2020QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA
CRIATIVA, E A SUSTENIDOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL DE CULTURA PARA GESTAO DO CONSERVATORIO DRAMA-
TICO E MUSICAL "DR. CARLOS DE CAMPOS" DE TATUL.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o
Paulo, por intermédio da Secretaria de Cultura e Economia Criativa,
com sede nesta cidade, na Rua Maug, n°. 51, neste ato repre-
sentada pelo Titular da Pasta, Sr. SERGIO SA LEITAO, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° 04.346.735 e do CPF/MF n°
929.010.857-68, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro
lado a SUSTENIDOS, Organizacdo Social de Cultura, com CNPJ/MF n°
01.891.025/0001-95, tendo endereco nesta Capital, na Av. Brigadeiro
Faria Lima, 2092 — 18° Andar — Jardim Paulistano - Sdo Paulo — SP —
CEP: 01451-000, neste ato representada por sua Diretora Executiva,
Sra. ALESSANDRA FERNANDEZ ALVES DA COSTA, brasileira, porta-
dora do R.G. n° 23.434.685-1 e CPF n° 177.835.989-18, doravante
denominada CONTRATADA, RESOLVEM ADITAR o CONTRATO DE
GESTAO N° 04/2020, mediante as seguintes clausulas e condicges:

CLAUSULA PRIMEIRA

Ficam alterados o Anexo Il — Plano de Trabalho — Acdes
e Mensuragbes para o exercicio de 2021; o Anexo Ill — Plano
Orcamentario do Exercicio de 2021; o Anexo IV — Obrigaces de
Rotina e Compromissos de Informacao; e o Anexo V — Cronogra-
ma de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficamalterados os itens25, 26 e 28da Clausula Segunda;o
item 7 da Clausula Terceira; e o Paragrafo Primeiro da Clausula
Quarta, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA SEGUNDA

DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DA CONTRATADA

25 — Apresentar trimestralmente a Unidade Gestora da
CONTRATANTE até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao término
do 1° e 2° quadrimestres, relatdrios de atividades do periodo,
conforme sistema informatizado ou modelo da CONTRATANTE,
para verificacao pela Unidade Gestora e pela Comissdo de Ava-
liagdo quanto ao cumprimento das diretrizes e metas definidas
no CONTRATO DE GESTAO, contendo o comparativo das metas
cumpridas x metas previstas, o relatério gerencial de acompa-
nhamento da execugdo orcamentaria global e os documentos
previstos para entrega periodica no Anexo IV - Compromissos
de Informagdo, bem como informe das préticas de governanca
e participagdo social relacionadas ao CONTRATO DE GESTAO.

26 — Apresentar anualmente, conforme previsto no cronogra-
ma estabelecido pela CONTRATANTE, relatorio anual de atividades,
para verificacdo pelas Unidades da Pasta e pela Comissdo de
Avaliacdo, quanto ao cumprimento das diretrizes e metas definidas
do CONTRATO DE GESTAO, contendo o comparativo das metas
cumpridas x metas previstas para os trés quadrimestres do exercicio
anterior, o relatdrio gerencial de acompanhamento da execucdo
orcamentaria global e os documentos previstos para entrega anual
no Anexo IV - Compromissos de Informaggo.

28 — Comunicar oficialmente &8 CONTRATANTE, no relatério
quadrimestral seguinte, a celebragdo de instrumentos de convé-
nios, termos de parceria ou cooperagdo técnica com outras pes-
soas juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
quando a iniciativa se vincular aos equipamentos ou programas
culturais objeto do CONTRATO DE GESTAO, onerando-o ou nao.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS ATRIBUI(;()ES, RESPONSABILIDADES E OBRIGAQOES
DA CONTRATANTE

7 — Acompanhar, fiscalizar e avaliar, por meio da Unidade
Gestora designada, os resultados da execucdo deste CONTRATO
DE GESTAQ, emitindo pareceres periddicos quadrimestrais e
anuais referentes ao cumprimento das atividades descritas no
“Anexo | — Plano Estratégico de Atuacdo”; das metas estabele-
cidas no “Anexo Il — Plano de Trabalho — A¢des e Mensuragdes”
e no "Anexo Il - Planilha Orcamentéria” e dos compromissos
descritos no “Anexo IV — Compromissos de Informagao” nos pra-
20s previstos, bem como ao atendimento das demais clausulas e
condigdes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAOQ.

CLAUSULA QUARTA

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAC/:\O

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Unidade Gestora elaborara pare-
ceres quadrimestrais e anuais referentes as realizages alcancadas,
objetivos atingidos, qualidade e eficiéncia da execugéo contratual,
observando-se a relacdo entre os custos e os beneficios dos resulta-
dos alcangados e as exigéncias dos drgdos de controle SEFAZ e TCE,
para envio a Comissao de Avaliacdo, bem como a CONTRATADA,
nos prazos definidos em cronograma anual de monitoramento e
avaliacao dos Contratos de Gestéo da Pasta.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterado o Paragrafo Primeiro da Clausula Sétima; bem
como o Caput e o Paragrafo Primeiro da Clausula Oitava, que
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para _fomento e execucdo do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades,
metas e compromissos especificados nos Anexos I, II, Ill e
IV a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condices constantes deste instrumento, bem como no Anexo
V - Cronograma de Desembolso, a importancia global de R$
134.022.184,00 (cento e trinta e quatro milhdes, vinte e dois mil,
cento e oitenta e quatro reais).

CLAUSULA OITAVA

SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2021, a CONTRATANTE repassara
a CONTRATADA um total de R$ 26.600.000,00 (vinte e seis
milhdes e seiscentos mil reais), mediante a liberacdo de 12
(doze) parcelas, de acordo com o “Anexo V — Cronograma
de Desembolso”. O valor a ser repassado nos anos seguintes
correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orgamentarias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante de R$ 26.600.000,00
(vinte e seis milhdes e seiscentos mil reais), que onerara a rubri-
ca 13.392.1201.5692.0000 no item 33.90.39-75 no exercicio de
2021, sera repassado na seguinte conformidade:

1 —90% do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$
23.940.000,00 (vinte e trés milhdes, novecentos e quarenta mil reais)
serdo repassados através de 12 (doze) parcelas, conforme Anexo V.

2 - 10% do valor previsto no “caput”, correspondentes a
R$ 2.660.000,00 (dois milhdes, seiscentos e sessenta mil reais),
serao repassados através de 12 (doze) parcelas, conforme Anexo
V, cujos valores variaveis serdo determinados em funcdo da
avaliacdo periddica da execucao contratual.

3 — A avaliagdo da parte variavel sera realizada quadrimestral-
mente pela Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a
menor na parcela a ser repassada no més subsequente, a depender
dos indicadores de avaliacdo do cumprimento das agdes estabeleci-
dos no Plano de Trabalho — AgGes e Mensuracdes.

CLAUSULA QUARTA

Ficam inalteradas as demais Clausulas do Contrato de
Gestao.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente
termo de aditamento.

S&o Paulo, 27 de julho de 2021.

CONTRATANTE
Sérgio Sa Leitdo
Titular da Pasta
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

CONTRATADA

ALESSANDRA FERNANDEZ ALVES DA COSTA
Diretora Executiva

Sustenidos Organizacao Social de Cultura

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:

Anexo Il — Plano de Trabalho — Acdes e Mensuragdes

I- APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO 2021

II- QUADRO DE AGOES E MENSURACOES DO CONSERVATO-
RIO DRAMATICO E MUSICAL DR. CARLOS DE CAMPOS - TATUI
- ANO 2021

1- PROGRAMA DOS CONSERVATORIOS — CONSERVATORIO
DE TATU[

2- PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO

3- PROGRAMA DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS

4- PROGRAMA DE CONTEUDOS DIGITAIS

5- METAS CONDICIONADAS

Quadro Resumo do Plano de Trabalho de 2021

PLANO DE TRABALHO - AGOES E MENSURACOES da
Sustenidos Organizacdo Social de Cultura — para gestdo do
Conservatorio Dramatico Musical Dr. Carlos de Campos - Tatui
no exercicio de 2021

| - APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO 2021

Considerando que uma das principais necessidades
apontadas no Termo de Referéncia para elaboracdo da
proposta de trabalho para o Conservatério de Tatui para
os anos de 2021 a 2025 era uma reestruturacdo das
principais acdes do programa, visando a contemplar as
restricdes orcamentarias e a estrutura de repasse a serem
disponibilizados pelo Governo do Estado para os proximas
anos, a Sustenidos apresentou em sua proposta inicial um
plano de trabalho orientado a atender as necessidades do
Conservatério de Tatui com a maxima eficacia, buscando o
melhor equilibrio possivel entre economicidade e resultados
de qualidade.

No entanto, mediante a suplementacao orcamentaria pro-
posta pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado
de S&o Paulo para o ano de 2021, fez-se necessaria uma reviséo
das agbes e mensuragdes contidas no plano, de modo a nao
diminuir as metas de atendimento do Conservatério de Tatui
e do Polo Avancado de Séo José do Rio Pardo, mantendo seu
pleno funcionamento.

Além disso, com a alteracdo do sistema de mensuracdo
de metas de trimestral para quadrimestral, também fizemos
alguns ajustes nos periodos de realizacdo de grande parte
das agdes de forma a nos permitir mais tempo para o inicio
de sua execucao.

Segue abaixo um descritivo detalhado dessas alteracdes.

1 - PROGRAMA DOS CONSERVATORIOS — CONSERVATORIO
DE TATUI

Eixo 1 — Formagdo Cultural — Cursos Regulares

Ndmero minimo de alunos matriculados nas habilitagoes
oferecidas cursos de formagdo de musicos na cidade de Tatui- de
1725 para 1790 (meta anual);

Namero minimo de alunos matriculados no curso de
formagéo de luthiers na cidade de Tatui- de 18 para 24
(meta anual);

Numero minimo de alunos matriculados nos cursos de
formacéo de Teatro na cidade de Tatui- de 130 para 120. A
diminuicdo deveu-se a um equivoco na estimativa anterior, pois
de fato havia 120 vagas oferecidas em 2020.

Numero minimo de alunos matriculados nas habilitacdes
oferecidas no curso de formagdo de mdsicos na cidade de Séo
José do Rio Pardo- de 75 para 150 (meta anual - ndo havera
mais o fechamento da unidade).

Eixo 2 — Acdes complementares a Formacdo Cultural —
Vivéncia Artistica — Atividades

Realizacdo de concursos internos- de 1 para 2 com aumento
do nlimero minimo de participantes de 30 para 60.

Eixo 5 — Difusdo — Grupos Artisticos de Bolsistas

Com relagdo aos grupos artisticos, na proposta inicial estava
prevista a reducdo de dez para sete grupos, sendo seis musicais
e um da rea de Teatro. Neste novo plano propomos a manuten-
¢do dos dez grupos existentes em 2020.

Quanto ao numero de concertos e publicos as alteracoes
foram as seguintes:

Namero de concertos da Camerata de Violdes- de 1
para 4, com aumento do Numero minimo de publico de 50
para 400;

Namero de concertos do grupo de Musica de Raiz- de
1 para 4, com aumento do Numero minimo de publico de
100 para 400;

Numero de concertos Jazz Combo- de 1 para 4, com aumen-
to do Numero minimo de publico de 100 para 400;

Namero de concertos Grupo de Choro- de 1 para 4, com
aumento do Ndmero minimo de publico de 100 para 400.

Foram excluidas as metas referentes ao grupo de Regional
Brasileiro, que nao sera mais implantado.

2 — PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO

Diante da maior disponibilidade de recursos, e uma vez
tendo nos apropriado melhor da dinamica de funcionamento
dos Grupos Artisticos de Bolsistas, a previsao inicial de padro-
nizar todas as bolsas performance com o valor de R$ 480 foi
alterada, ja que de fato ha a necessidade de uma carga horaria
de ensaios maior em determinados grupos. Também detectamos
a necessidade da manutencdo das bolsas-oficio, que cumprem
um importante papel para aprendizes que ocupam fungées de
apoio técnico aos grupos.

Optamos, ainda, por conceder bolsas performance para
todos os integrantes dos dez grupos artisticos, na intencdo
de que todos os postos sejam ocupados por alunos(as).

Desta forma, as bolsas performance de R$ 480 passaram
de 196 para 36, e foram incluidas mais 170 bolsas performance
de R$ 640 e 8 bolsas-oficio de R$ 350 que ndo constavam no
plano anterior.

4 - PROGRAMA DE CONTEUDOS DIGITAIS

Realizar Mosaicos ou concertos gravados com artista
convidado(a) de cada um dos Grupos Artisticos- Numero de
videos realizados- de 7 para 9, com aumento do Ntimero minimo
de publico virtual de 700 para 4.500.

Por outro lado, o agravamento das condi¢des sanitarias no
inicio do ano de 2021 devido & pandemia causada pelo COVID-
19 e, consequentemente, das acdes protetivas impostas pelo
Governo do Estado de Sao Paulo, também nos levou a repensar
algumas outras metas propostas no plano de trabalho inicial. As
novas metas de publico preveem a necessidade de menor ocu-
pacdo dos assentos do teatro, de modo a preservar a distancia
minima entre as pessoas.

Séo elas:

1 - PROGRAMA DOS CONSERVATORIOS — CONSERVATORIO
DE TATUI

Eixo 2 — AcBes complementares & Formacdo Cultural —
Vivéncia Artistica

Ndmero minimo de publico das atividades de vivéncia
artistica e dos grupos artisticos de alunos(as)- de 7.500 para
2.500;

Numero minimo de publico presente na Semana da Musica-
de 5.000 para 2.500;

Ndmero minimo de publico das apresentacdes do Grupo de
Teatro- de 800 para 600.

SERVICO EM 2021:

CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL DR. CARLOS DE
CAMPOS - TATUI: aberto ao publico de segunda a sexta das 08h
as 22h, e sabados das 8h as 16h, de janeiro a dezembro. Fechado
aos domingos e feriados. As férias serdo conforme a mensuragéo
obrigatoria das escolas da regido.

No periodo de aulas o horario de funcionamento da secreta-
ria ao publico sera de segunda a sexta das 08h as 22h. Nas férias
sera de segunda a sexta das 08h as 17h.

0 atendimento presencial podera ser alterado a qualquer
momento em atendimento as restri¢ées impostas pelo Plano Sao
Paulo de combate a pandemia.

Teatro Procopio Ferreira: receberd atividades culturais de
julho a dezembro, permanecendo sem atividades para manuten-
¢do preventiva e conserto do ar-condicionado no més de janeiro
a junho de 2021.

Salo Villa Lobos: recebera atividades culturais de fevereiro
a dezembro, permanecendo sem atividades para manutencéo
preventiva no més de janeiro.



