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SUSTENIDOS

ORGANIZACAD SOCIAL DE CULTURA
NOVO REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA

CAPITULO | - DO COMITE DE ETICA

Art. 1°- O Comité é um o¢rgao colegiado interno da Sustenidos, de carater independente,
com o objetivo de avaliar e acompanhar as questdes que envolvem os aspectos e
valores éticos e de conduta da Organizacgéo, a fim de subsidiar as decisdes da Diretoria

e, quando for o caso, do Conselho.

| — As atividades atribuidas ao Comité de Etica serdo orientadas de acordo com as
diretrizes estabelecidas neste Regimento e demais normativas institucionais, possuindo
cada um dos seus membros (as) autonomia e independéncia no exercicio de suas
competéncias e execucdo de normas e principios constantes no Cédigo de Etica e

Conduta e Manual de Compliance da Sustenidos Organizacao Social de Cultura.

Il — A area de Compliance, se houver, tera acesso irrestrito a qualquer informagao e

provera todos 0s recursos e materiais necessarios para o seu bom funcionamento.

Il — As manifestagbes do Comité s&o proferidas por votagdo com maioria simples, com
registro em ata. Os atos do Comité serao registrados por e-mail (canal de ética), com

posterior ata de reunido assinada e arquivada no sistema canal de denuncia.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO E DO MANDATO DOS MEMBROS DO COMITE
DE ETICA

Art. 2° - O Comité de Etica sera composto por, no minimo, 5 (cinco) membros e 3 (trés)

suplentes e, no maximo 7 (sete) membros, sem prejuizo dos suplentes.

| - Os membros efetivos e suplentes serdo eleitos, reeleitos e destituidos pelo préprio
Comité de Etica.

§ 1° O Conselho Administrativo e a Diretoria da Sustenidos nomearéo somente os
primeiros membros do Comité.

Il - Nas hipoteses de impedimento ou auséncia justificada os membros efetivos poder.

ser substituidos pelos membros suplentes.
Il - Havera um suplente especifico para substituir o (a) Presidente do Comité.

IV - O afastamento, a renuncia, o falecimento ou a demissdo de um dos membros do

Comité exigira uma nova nomeacgao.
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V - As atribuicdes dos membros do comité sao indelegaveis, ndo-remunerada e deve

ser exercida sem prejuizo das suas fungdes ordinarias.

VI - A participagdo como membro do comité ndo gera estabilidade, garantia de emprego

ou qualquer outro tipo de beneficio ou vantagem.

Art. 3° - Sao impedidos de analisar irregularidades apontadas: o cbnjuge, o
companheiro, o parente até 2° grau, os amigos intimos notérios dos envolvidos na
irregularidade objeto de investigagdo, bem como quem possa de alguma forma ter

qualquer interesse no resultado da apuragao.

Paragrafo Unico — Nas hipéteses de o denunciado ser membro do Comité, este devera
abster-se das discussdes do tema, ausentar-se nas reunides que versem sobre o EB

assunto e nao tera direito a voto, sendo substituido pelo suplente.

Art. 4° Sera obrigatdria a eleicdo de um representante do Departamento de Recursos
Humanos da Organizagédo e de um representante de cada equipamento gerido pela

Sustenidos.

Art. 5° - O mandato dos membros do Comité de Etica tera duragdo de 2 (dois) anos, a

partir da nomeacao.

§1° O primeiro mandato da metade dos Conselheiros eleitos ou indicados sera de 1 (um)

ano, definidos mediante sorteio.

§2° Nao sera permitido a nenhum dos membros do Comité exceder um mar-~*~

consecutivo.

CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS DO COMITE DE ETICA

Art. 6° - Compete ao Comité de Etica:

| — Atuar com independéncia, isonomia, honestidade, boa-fé, confidencialidade e

imparcialidade, independentemente do assunto;

Il — Assegurar acesso irrestrito a area de Compliance, em nao havendo, ao setor de

Recursos Humanos para apuragao dos relatos;

Il — Receber denuncias que tratem de desvios dos valores éticos da Sustenidos,

principalmente por meio do Canal de Denuncias;

IV — Avaliar e discutir os casos denunciados tendo como base principalmente o Cédigo
de Etica e Conduta e as normativas da Organizag&o;
V — Eleger entre os seus membros o Presidente e o Coordenador.
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VI — Averiguar, processar e opinar sobre objetos de denuncia de transgressao ética; (b\/
VII — Solicitar o auxilio das diversas areas da Sustenidos nos casos do item VI;

VIl — Monitorar os registros de entrada e de processamento das denuncias de
transgressao ética, com a finalidade de manter diagnéstico atualizado sobre os temas,

as areas e as fungdes eticamente mais vulneraveis;

IX — Apresentar recomendagdes sobre os casos analisados ao setor de Compliance, na
sua falta a Diretoria Executiva e a Diretoria Administrativa e quando se tratar de

transgressao ética de membros da Diretoria, ao Conselho;
X — Contribuir com a manutenc¢ao de um Canal de Denuncias independente e seguro;

Xl - As atribuicbes do Comité ndo competem com, ou prejudicam, as obrigagbes e
responsabilidades da Diretoria, do Conselho e de outros Comités da Organizagéo. EB

CAPITULO IV - DAS REUNIOES DO COMITE DE ETICA

Art. 7° - Havera reunido ordinaria do Comité de Etica mensal e, extraordinariamente,

nos periodos convocados pelo Presidente do Comité.

§1° O Coordenador sera responsavel por organizar as pautas das reunides do Comité
de Etica.

§2° Todas as reunides seréo registradas em ata pelo Coordenador, a qual compete
também o registro e arquivamento da ata, em local acessivel aos demais membros do

Comité.

Art. 8° - As deliberagdes do comité serao realizadas pelo quérum de votos da maioria

simples.

Art. 9° - As declaragbes de impedimentos ou conflitos de interesse no exercicio da
fungdo de membro do comité deverdo ser manifestadas na primeira oportunidade,

durante a reunido, antes das delibera¢des para que o Comité decida a respeito.

§ 1° O reconhecimento do impedimento ou conflito de interesse afastara o membro

indicado, mediante registro em ata e substituicdo por suplente disponivel, se houver.
Art. 10 — O membro suplente substituira o membro efetivo, nos seguintes casos:

| — Nas hipéteses previstas no art. 9% i
Il — Motivos de férias ou licenga;

IIl — Auséncia justificada mediante atestado ou declaragdo do gestor do setor em que o
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membro do Comité esta vinculado. (b\/
CAPITULO V - DO PROCESSAMENTO DAS DENUNCIAS

Art. 11 — As denuncias deverdo ser feitas no Canal de Etica, sem prejuizo que Membros

do Comité de Etica proponham apuracdes de oficio.

Art. 12 — O gestor de Compliance ou na falta o responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos sera o responsavel por encaminhar as denuncias do canal para

andlise do Comité de Etica.

§1° A analise preliminar das violagdes do Cédigo de Etica e Conduta e Manual de
Compliance devera ser feita pelo gestor de Compliance ou na falta o responsavel pelo EB
Departamento de Recursos Humanos.

| - Nao sendo caso de apuragéo, procedera ao seu arquivamento ou encaminhamento

ao setor competente, se o caso.

Art. 13 - Apds o encaminhamento das denuncias, cabera ao Comité de Etica avaliar

sobre o prosseguimento da apurag¢ao ou arquivamento.

§ 1° A denuncia que apresentar elementos insuficientes para dar inicio ao procedimento
investigatorio sera reencaminhada ao manifestante a fim de que sejam juntadas mais

informacgdes, no prazo de 5 (cinco) dias.

§2° Exaurido o prazo, havera o arquivamento da denuncia, podendo ser reaberta

mediante a juntada de novos elementos.

§3° O Comité de Etica podera solicitar das diversas areas da Sustenidos relatérios com

informacgdes técnicas para fundamentar, explicar ou auxiliar no processo de apuragao.

§4° O Comité de Etica devera, sempre que entender oportuno, para melhor colheita de

informacdes, realizar a oitiva das pessoas citadas na denuncia.

Art. 14 — Finalizado o procedimento, o Comité de Etica elaborara relatério final contendo
resumo da denuncia, como foi procedida a apuragéo e sugestao de conduta, que devera
ser encaminhada a Diretoria Executiva e Diretoria Administrativa para analise das

providéncias que entender cabiveis.

§1° Verificada a ocorréncia de infragdes o Comité devera indicar se dé naturez~ '~

média ou grave, levando-se em conta, para determinar a gravidade da infragéo:
| — Producéo de Provas; i i
Il — Comprometer a notoriedade da instituicdo ou causar danos econémicos;
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11l — O contexto e as consequéncias do ato;
IV — Reincidéncia.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15 — Os procedimentos regulamentados por este regimento tém carater sigiloso,
constituindo falta grave a divulgagdo, exposicdo ou devassa de documentos ou

informagdes por aqueles que de qualquer modo tiverem acesso.

Art. 16 — Este regimento se aplica a Sustenidos e para todos os seus equipamentos

culturais.

Art. 17 — Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho de

Administracao, revogando integralmente o anterior.

Publique-se o novo regulamento

Sao Paulo, 12 de setembro de 2023.

Alessandra Fernandez Alves da Costa

Diretora Executiva

Rafael 8§ Balpssians
Rafael Salim Balassiano

Diretor Administrativo Financeiro

M e TR R

Adline Debus Pozzebon
OAB/SP n° 228.825
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